Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Chiapas

Universidad Politéenica
de Chiopas
“2025, Afo de Rosario Castellanos Figueroa”

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Chiapas

Segunda Sesion Ordinaria

En la ciudad de Suchiapa, Chiapas, siendo las 12:30 horas, del dia veintisiete de
junio de dos mil veinticinco, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria
Administrativa de la Universidad Politécnica de Chiapas, Sito en Carretera Tuxtla
Gutiérrez - Portillo Zaragoza km 21+500, Colonia Las Brisas, Suchiapa, Chiapas,
C.P. 29150; estando presentes los CC. C. Mario José Gutiérrez Hernandez,
Presidente del Comité de Etica; C. Blanca Isabel Navarro Suarez, Secretaria
Ejecutiva; C. Rodolfo Nazario Ulloa Flores, Secretario Técnico; C. Arcadio Giovanny
Penagos Macias, integrante Supiente dei C. Francisco Lee Orantes; C. Fernando
Garcia Dominguez, Integrante Titular; C. Laura Guadalupe Montes Morales,
Integrante Titular; C. lvan de Jesus Pefia Castellanos, Suplente del C. Leonardo
Ramos Moncayo, Integrante Representante del Organo Interno de Control; y, C.
Marco Antonio Barajas Campos, Comisario Publico, con el objeto de llevar a cabo
la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, para desahogar el siguiente:

Orden del Dia

l. Bienvenida.

I Lista de Asistencia.
Il Declaracion del quérum legal e instalacion de la sesién.
V. Lectura y aprobacién del orden del dia.

V. Revision y aprobacién, en su caso, de los Indicadores que se
implementaran para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y Etica, y el de Conducta.

VI. Revision y aprobacion, en su caso, del mecanismo que se implementara
para verificar la aplicacién y el cumplimiento de los Coédigos de
Honestidad y Etica, y el de Conducta.

VII. Seguimiento a la Recomendacion Preventiva No. CEPCI/P/RP-02/2024,
emitida a la titularidad de la Secretaria Académica de la universidad.
VIII. Analisis de los procesos institucionales identificados con mayor riesgo

ético durante la aplicacion del cuestionario de cumplimiento de cédigos
2024, para la determinacion de acciones de atencion.

IX. Analisis y determinacién del procedimiento para verificar y registrar el
contenido de los buzones fisicos para la recepcion de quejas y denuncias,
instalados en diversos edificios de la universidad.
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X. Asuntos generales.
XI. Lectura y ratificacién de acuerdos.
XIl. Cierre y clausura de la Segunda Sesién Ordinaria.

Desahogo del Orden del Dia

Primer punto del orden del dia.- Bienvenida:

agradeci6 la presencia de los miembros de este 6rgano colegiado, para efecto de

El C. Mario José Gutiérrez Hernandez, Presidente del Comité, en uso de la palabra%
que se celebre la Segunda Sesion Ordinaria 2025.

Segundo punto del orden del dia.- Lista de asistencia:

Acto seguido el C. Mario José Gutiérrez Hernandez, Presidente del Comité, en uso @
de la palabra, da a conocer que para esta sesion fueron convocados y se
encuentran presentes, C. Rodolfo Nazario Ulloa, Secretario Técnico; C. Blanca
Isabel Navarro Suarez, Secretaria Ejecutiva; C. Arcadio Giovanny Penagos Macias,
Integrante Suplente, Titular; C. Fernando Garcia Dominguez, Integrante Titular; C.

Laura Guadalupe Montes Morales, Integrante Titular; C. Ivan de Jesus Pefia
Castellanos, Representante del Organo Interno de Control; y, C. Marco Antonio
Barajas Campos, Comisario Publico.

Tercer punto del orden del dia.- Declaracion de quérum legal e instalacion de
la sesion:

Continuando con el orden del dia, se hace constar la existencia de quérum legal \,
reglamentario, al encontrarse presentes la mayoria de los integrantes del Comité,
con base en la lista de asistencia, por lo que se procede a instalar la sesiéon, | \ )
declarando formalmente la Segunda Sesién Ordinaria 2025. // X

Cuarto punto del orden del dia.- Lectura y Aprobacién del orden del dia:

r

Acto seguido el C. Mario José Gutiérrez Hernandez, Presidente del Comité, hace
del conocimiento a los integrantes los puntos que comprende el orden del dia, W
sometiendo a su consideracion el mismo a efectos de que, si no tienen objecion
alguna, se apruebe en sus términos y se proceda al desahogo, por lo anterior, los
integrantes del Comité manifiestan su conformidad con el orden del dia y la
aprueban en los términos propuestos. \
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Quinto punto del orden del dia.- Revisién y aprobacioén, en su caso, de los
Indicadores que se implementaran para evaluar el cumplimiento de los
Cédigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta:

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, hace de conocimiento a
los integrantes de este érgano colegiado, mediante cuadro adjunto, la propuesta de
implementacién de cinco indicadores seleccionados del “Catalogo de Indicadores”
publicado en el banner de integridad de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y el
de Conducta en la universidad; siendo descritos cada uno de los mismos,
exponiendo su nombre, definicion y formula de calculo; por lo cual, enterados como
se encuentran los integrantes del Comité, previo analisis y participacién sobre la
propuesta, se somete a aprobacién, siendo validada por unanimidad de los
presentes.

Sexto punto del orden del dia.- Revision y aprobacién, en su caso, del
mecanismo que se implementaré’para verificar la aplicaciéon y el cumplimiento
de los Cédigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta:

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, hace de conocimiento a
los integrantes de este o6rgano colegiado, la propuesta de mecanismo a
implementarse para para verificar la aplicaciéon y cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y Etica, y el de Conducta en la universidad, consistente en un
cuestionario integrado por diez preguntas de opciéon multiple y cuatro preguntas
abiertas, que se aplicara a modo de encuesta online en el mes octubre, a través de
las cuentas individuales de la Plataforma de Informacion Universitaria Multiple
(PLATINUM) del personal académico y administrativo de la universidad; por lo que,
enterados como se encuentran los integrantes del Comité, previo analisis y
participacion sobre la propuesta, se somete a aprobacion y es validada por
unanimidad de los presentes.

Séptimo punto del orden del dia.- Seguimiento a la Recomendacién Preventiva
No. CEPCI/P/RP-02/2024, emitida a la titularidad de la Secretaria Académica de
la universidad:

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, realiza una resefia de los
antecedentes de la Recomendacion Preventiva No. CEPCI/P/RP-02/2024, emitida
a la titularidad de la Secretaria Académica, con el propésito de promover la
Integracién de una comisién en el marco del Consejo de Calidad para la recepcién

y desahogo de las quejas y denuncias que se presenten por acoso sexual,

hostigamiento sexual, violencia y/o discriminacién entre alumnos de la Universidad,
asi mismo, sobre la respuesta que en atencién a esta recomendacion realizé dicha
Secretaria.

"
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En uso de la voz, el C. Arcadio Giovanny Penagos Macias, en su caracter de
integrante de la “Comisién de seguimiento”, integrada durante la Tercera Reunién
Ordinaria del Conseja de Calidad, como se constata en el acta de acuerdos de fecha
28 de octubre de 2024, adjunta, da a conocer que, en reunién de trabajo de dicha
comision, se desarrollé una ruta de actuacién para la atencion del tipo de quejas y
denuncias en mencién; la cual, sin embargo, no se ha dado a conocer al Comité de
Etica. Por lo anterior, y con el propésito de que el Comité se dé por enterado
formalmente, y pueda dar por cerrada dicha recomendaciéon, se somete a
aprobacion y se valida por unanimidad de los presentes, la propuesta de emitir un
oficié de seguimiento a la titularidad de la Secretaria Académica, con el propésito
de solicitar conocer el estatus que guarda la atencién a esta recomendacion.

Octavo punto del orden del dia.- Andlisis de los procesos institucionales
identificados con mayor riesgo ético durante la aplicacién del cuestionario de
cumplimiento de cédigos 2024, para la determinaciéon de acciones de
atencion:

integrantes de este érgano colegiado, de las tablas de resultados de percepcién del

personal, respecto de los procesos institucionales con mayor riesgo ético,

identificados mediante la aplicaciéon del cuestionario de cumplimiento del Cédigos

2024, asi mismo, hace mencién que con el propésito de determinar acciones para

la atencién preventiva de posibles riesgos éticos en estos procesos, se contemplé

en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité, la realizacion de una reunién de :

trabajo con tituiares de ias areas invoiucradas en dichos procesos, con ei propdsito \
)

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, hace la presentacion a los k

de determinar de manera conjunta acciones preventivas o de mejora. Por lo que

previo analisis, y después de diversas participaciones de los presentes, se somete h ISR
a aprobacioén y es validada por unanimidad, la propuesta de convocar a reunién de \//
trabajo para atender los procedimientos académicos, a titulares de las siguientes 4/
areas: Secretaria Académica, Direccidn de Servicios Académicos, Direccion de
Vinculacién Universitaria, y Direcciones de Programa Académico. Asi mismo, para

la atencion de procedimientos administrativos, se convocara a titulares de: la
Secretaria administrativa, Direccién de Administracién de Personal y Organizacion,
Direccibn de Finanzas y Fideicomisos, Direccién de Recursos Materiales e
Infraestructura, y, de la Direccién de Programacion y Presupuesto.

Noveno punto del orden del dia.- Anadlisis y determinacién del procedimient
para verificar y registrar el contenido de los buzones fisicos para la recepcion
de quejas y denuncias, instalados en diversos edificios de la universidad:

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, hace de conocimiento a
los integrantes de este érgano colegiado, la ubicacién y antecedentes de verificacion
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de contenidos de los buzones fisicos instalados en diversos edificios de la
universidad. Asi mismo, previo analisis y participacion de los presentes, se somete
a aprobacioén y son validados por unanimidad, los siguientes acuerdos:

1. Se integra la comisién para la verificacion y registro de los contenidos de los
buzones fisicos para la recepcion de quejas y sugerencias, compuesta por
los siguientes miembros: Rodolfo Nazario Ulloa Flores, Blanca I[sabel
Navarro Suarez y Francisco Lee Orantes, asi mismo, en su caracter de
Comisario Publico de la universidad, Marco Antonio Barajas Campos.

2. La apertura para la verificacion y registro de los contenidos de los buzonesﬁp
fisicos, se ilevara a cabo de manera mensuai, el primer dia habii de cada
mes.

3. Se gestionara la rotulacién de los buzones fisicos instalados, con la siguiente
inscripcion: “Buzén para la recepcion de quejas y sugerencias’.

4. Se gestionara la difusién de la ubicacién de los buzones fisicos entre la
comunidad universitaria, a través de la pagina de internet institucional y a
través de los correos electrénicos institucionales del personal académico y

administrativo.
Décimo punto del orden del dia.- Asuntos generales: k\

Como primer asunto de este punto, el C. Fernando Garcia Dominguez, informé que
toda vez que la ahora Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género (SEMUIGEN),
no emiti6, como en afos anteriores, un catalogo de cursos de formacion para la
atencién de la ruta de cumplimiento contemplada en el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, mediante Oficio No.
UPC/R/0282/2025, signado por la titular de la Rectoria, se llevé a cabo la solicitud
de informacién relativa al nombre, periodos de imparticion y procedimiento para el
tramite de las acciones de sensibilizacién, capacitacion y formacién en esta materia, g
el cual fue atendido por parte de la Secretaria, mediante el envio a través de correo V
electronico de un Catalogo de Cursos/talieres 2025, en el que figuran ios nombres

de 17 cursos presenciales, que se presentan en tabla adjunta.

Con el propésito de dar cumplimiento al numeral 19 de la Seccién Tercera del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acosg-
Sexual, previo analisis y consideracion de los cursos que resulten basicos para
fortalecer el ejercicio de las funciones, tomando en consideracion la perspectiva de
género, de los integrantes dei Comité, de ias Personas Consejeras y del personal
de la universidad, se somete a aprobacion y es validada por unanimidad, la gestion
ante la SEMUIGEN, de la imparticion de los siguientes cursos:
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e Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancién contra el Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

e Primeros auxilios psicologicos y formato de primer contacto de atencién a
victima de hostigamiento sexual y acoso sexuai.

o ABC de la perspectiva de género.

Como segundo asunto de este punto, el C. Fernando Garcia Dominguez, informé |
que con el propésito de cumplir con el articulo 15, del Protocolo para Prevenir )%7
Atender Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual, Violencia y Discriminacion

en la Universidad Politécnica de Chiapas, que establece que la Unidad de Igualdad

de Género Fungira como primer contacto para atender a las personas que se
consideren afectadas o aquellas que visualicen o presencien situaciones de acoso

sexual, hostigamiento sexual, violencia y/o discriminacion en la universidad, y toda

vez que la persona titular de dicha unidad, actualmente no cuenta con la @
designaciéon de Persona Consejera para, en cumplimiento al Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, sea la persona que
orientara y acomparara a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso

sexual; previo analisis y participacién de los presentes, se somete a aprobacion y

es validada por unanimidad, la propuesta de emitir el nombramiento de Persona
Consejera, a la persona titular de la Unidad de Igualdad de Género de la
universidad.

No habiendo mas asuntos que tratar, se tiene por desahogado este punto.
Onceavo punto del orden del dia.- Lectura y ratificacion de acuerdos:

En el desahogo de este punto del orden del dia, se da lectura a los acuerdos
asumidos, mismos que son ratificados por los presentes por lo que sus efectos
surtiran a partir de esta fecha de sesion, debiendo cumplirse los mismos en sus
términos.

Doceavo punto del orden del dia.- Cierre y clausura de la Segunda Sesién
ordinaria:

No habiendo otro asunto que tratar y considerando que se han desahogado todoﬁ
los puntos del orden del dia aprobado, se dan por clausurados los trabajos de est
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas, siendo las 13:30 hrs. del mismo
dia y fecha de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.
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INTEGRANTES DEL CO

C. Fernakglo Gargia Dominguez
Intégrante Titula

C. Laura Guadal Montes Morales C.P. Ivéan de Jesus Pefia Castellanos
Integrante Titular Suplente del Representante del OIC



